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Genan Unternehmenspolitik

Genan ist das weltweit groBte Recyclingunternehmen fur Altreifen. Das Geschaftskonzept von Genan basiert darauf, aus
einem Produkt, das andernfalls als Abfall entsorgt wird, neues, wertvolles Rohmaterial herzustellen, das den Bedarf und
die Anforderungen neuer und bestehender Kunden erfiillt. Genan recycelt Altreifen und stellt daraus homogenes und
praktisch staubfreies Gummipulver und -granulat in gleichbleibend hoher Qualitat her. Im Rahmen dieses technologisch
hochentwickelten Verarbeitungsverfahrens gewinnt Genan zudem Textilfasern und Stahl sehr hoher Qualitat zurtick.

Im Einklang mit dem Kontext des Unternehmens kommuniziert diese Unternehmenspolitik die strategische Ausrichtung
der Genan Holding A/S und aller Genan Tochterunternehmen - intern wie extern. Genan mochte, aufbauend auf
engagierte und leidenschaftliche Mitarbeiter, die in einer dynamischen und inspirierenden Umgebung arbeiten, ein
professioneller und zuverlassiger Geschaftspartner sein.

Nachhaltigkeit ist der Kernwert von Genan. Deshalb treffen wir unsere Entscheidungen auch stets mit Blick auf eine
nachhaltige Zukunft und einen griineren Planeten. Genan hat sich zum Ziel gesetzt, Altreifen so umweltschonend und
wirtschaftlich wie mdglich zu recyceln. Wir bei Genan sind der Meinung, dass fiir ein echtes Recycling Verarbeitungs-
verfahren erforderlich sind, bei denen recycelte Materialien in einer Qualitat gewonnen werden, die so hoch ist, dass sie
als Ersatz fur Neuware verwendet werden kénnen. Daher investieren wir fortlaufend viel Zeit und Ressourcen in die
Verbesserung von Anwendungsmoglichkeiten und die Entwicklung neuer Anwendungsgebiete flir unsere Produkte.

Genans Unternehmenswerte sind Transparenz, Qualitat und Innovation. Diese Werte sind wesentlicher Bestandteil
unserer Unternehmensphilosophie und unserer Geschéaftsprozesse. Durch Transparenz und einem offenen Dialog laden
wir zustandige nationale und internationale Behorden sowie unsere Geschaftspartner dazu ein, uns kennenzulernen.
Indem wir bei unserer Arbeit stets nach héchster Qualitat streben, zeigen wir unseren Geschaftspartnern, dass sie eine
kluge Entscheidung getroffen haben, als sie sich flir eine Zusammenarbeit mit uns entschieden haben. Wir sind stets
bestrebt, durch fortwahrende Innovation unseren Status als erstklassiger und vorausschauender Entwicklungspartner zu
erhalten.

Genan verpflichtet sich, alle relevanten Vorschriften, Verpflichtungen und gesetzlichen Bestimmungen einzuhalten.
Unsere Kommunikation mit den Behorden ist transparent und kooperativ. Genan verpflichtet sich, seine Leistungen
hinsichtlich Qualitat, Energieverbrauch, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz fortlaufend zu verbessern und zu
optimieren, dies gilt in besonderem MaBe auch flir die Auswirkungen unseren gesamten Aktivitaten auf die Umwelt.
Durch das Genan-Management-system erhalten unsere Mitarbeiter ein solides Rahmenwerk an Normen und Zielen, dem
sie folgen kénnen.

Alle Genan-Produkte werden in vollautomatischen, hochmodernen Recyclinganlagen gefertigt. Das Genan-
Management-system gewahrleistet eine fortlaufende Uberwachung und kontinuierliche Verbesserung aller Fertigungs-
verfahren - damit wir stets reine, homogene Produkte mit gleichbleibend hoher Qualitat und herausragenden
Eigenschaften liefern kdnnen.

Um seine Kohlenstoffbilanz kontinuierlich zu verbessern, verpflichtet sich Genan, die Umwelt zu schiitzen, und ist bestrebt,
im taglichen Betrieb umweltfreundliche Entscheidungen zu treffen - sowohl bei Zulieferung und Einkauf, als auch bei
Produktion und Verteilung der Produkte. Wir arbeiten fortwahrend an der Optimierung unserer Energie-effizienz, um die
Umweltvertraglichkeit zu verbessern und so Umweltbelastungen zu reduzieren oder ganz zu verhindern.

Gesundheit und Sicherheit ist fur Genan von groBter Bedeutung. Dem kérperlichen und geistigen Wohlergehen unser
Mitarbeiter raumen wir héchste Prioritat ein, da gesunde, motivierte, kompetente und umweltbewusst handelnde
Mitarbeiter unser grof3tes Kapital sind - und eine entscheidende Voraussetzung flir Genans Leistung hinsichtlich
Produktivitat und Rentabilitat. Sicherheit am Arbeitsplatz ist entscheidend - wir sind daher bestrebt, Arbeitsunfalle und
berufsbedingte Krankheiten jeglicher Art zu verhindern.

Alle zuvor erwadhnten Themenkreise sind tief im Genan-Konzept verwurzelt. Unsere Mitarbeiter sind allesamt angewiesen
und aufgefordert, diese Ziele zu unterstiitzen. Ressourcen, die in dieser Hinsicht fur die Aus- und Weiterbildung der
Mitarbeiter erforderlich sind, werden von der Genan-Geschéaftsflihrung zur Verfligung gestellt. Genan hat sich zum Ziel
gesetzt, durch systematische Initiativen zur Mitarbeiterférderung den standig steigenden Anforderungen von heute und
morgen gerecht zu werden, indem wir die Qualifikationen und Kompetenzen unser Mitarbeiter férdern.

Die Genan Unternehmenspolitik wird regelmagig Uberprift und aktualisiert. Sie steht allen internen und externen
Stakeholdern sowie anderen Interessierten Uber unsere Website zur Verfligung.

Viborg, 11. Januar 2021
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Poul Steen Rasmussen
Group CEO
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