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Codigo de Conduta Genan

A Genan Holding A/S e as suas empresas do grupo e subsidiarias (coletivamente designadas por
“Genan”) conduzem as suas operagodes globais em conformidade com todas as leis e
regulamentos aplicaveis, evitando violacdes legais em qualquer circunstancia, comprometendo-
se a observar os mais elevados padroes éticos e a tratar os outros com respeito e integridade, de
acordo com os principios estabelecidos neste Cédigo de Conduta e em conformidade com as
normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.

Todos os fornecedores, clientes e outros parceiros comerciais da Genan (coletivamente
designados por “Parceiros de Negdcios”) sdo obrigados a aderir a este Cédigo de Conduta da
mesma forma. Exige-se que todos os Parceiros de Negdcios da Genan leiam atentamente este
Coédigo de Conduta e ajam de forma consciente e em conformidade com as suas regras. A Genan
nao tolera quaisquer atos ou comportamentos que sejam contrarios a este Cédigo de Conduta.

Corrup¢ao e Suborno

A Genan e os seus Parceiros de Negécios, incluindo todos os administradores, dirigentes,
colaboradores e quaisquer pessoas que atuem em seu home, devem respeitar e cumprir a
legislagdo penal em todas as circunstancias.

Em particular, a corrupgao e o suborno - tanto no setor privado quanto envolvendo funcionarios
publicos - serdao punidos.

Nao é permitido que administradores, dirigentes ou colaboradores exijam, aceitem a promessa
ou recebam um beneficio para si mesmos ou para terceiros como contrapartida pela oferta de
vantagens indevidas (aceitar suborno). Da mesma forma, nao é permitido oferecer, prometer ou
conceder beneficios indevidos (suborno). Tal conduta nao sera tolerada. A situacao é
especialmente grave se envolver funcionarios publicos ou pessoas encarregadas de funcodes
especiais no setor publico - seja em conexdo com a sua funcao oficial ou agindo como individuos
privados (salvo se o seu superior hierarquico tiver expressamente concedido permissao).

No caso de individuos privados, pode ser permitido oferecer ou receber presentes ou beneficios
modestos em ocasides especiais, desde que sejam razoaveis e adequados a relagdo comercial
especifica. No entanto, se se tratar de presentes ou beneficios de alto valor, é necessario obter
aprovacao prévia da gestdo relevante. Esta aprovacao sera concedida apenas se o
presente/beneficio em questdo ndo estiver relacionado com qualquer negécio especifico.
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Leis da Concorréncia

A concorréncia e a economia de mercado livre sdo elementos essenciais de uma sociedade
democratica. A protecao dessas forcas de mercado é do interesse da Genan e dos seus Parceiros
de Negécios. Todos os administradores, dirigentes, colaboradores e quaisquer pessoas que
atuem em seu home devem cumprir, em todas as circunstancias, as leis nacionais e
internacionais de concorréncia/antitrust aplicaveis.

Entre outras praticas, as seguintes sdo ou podem ser proibidas:

e Fixacao e coordenacao de precos, margens de lucro ou outros elementos de precos (e.g.,
descontos, bonificacdes, condi¢cdes de crédito).

e Troca de informacdes comerciais sensiveis e nao publicas (entre concorrentes)-e.g.,
volume de negdcios, precos, estratégias, dados de clientes ou quotas de mercado.

e Divisdo de mercados, em particular a alocacao de clientes e territérios.

e Obriga¢oes de ndo-concorréncia e de exclusividade, salvo se estiverem isentas da
proibicao de formacao de cartéis.

e Obriga¢cdes de manutencao de precos de revenda, ou seja, acordos que obrigam o cliente
a revender a precos minimos ou fixos.

e Abuso de posicdo dominante no mercado.

e Coordenacdo ou combinacao de propostas independentes em um processo formal de
concurso publico ou privado.

Conformidade com as Leis Laborais

O trabalho forgado, incluindo trabalho prisional e escravidao, é estritamente proibido, assim
como o trabalho infantil. Salvo se as legislacdes nacionais estabelecerem um limite de idade
minima superior, nenhuma pessoa com idade inferior a da conclusao obrigatdria da
escolaridade ou com menos de 15 anos (exceto conforme permitido pela Convencao C138 sobre
Idade Minima) podera ser empregada. Trabalhadores com menos de 18 anos nao devem realizar
trabalhos perigosos e podem ser proibidos de trabalhar durante a noite. Saldrios e beneficios
devem ser iguais ou superiores ao nivel exigido pelas leis e regulamentos aplicaveis. Todas as
outras hormas laborais aplicaveis, como as relativas ao limite maximo de horas de trabalho,
devem ser cumpridas. O direito legal dos colaboradores a liberdade de associacao e negociacao
coletiva sera respeitado em conformidade com as leis aplicaveis.
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Conformidade com Regulamentac¢oes de Saude, Seguran¢a e Meio Ambiente

A Genan e os seus Parceiros de Negécios tém também a obrigacdo de garantir um local de
trabalho seguro e saudavel em todos os momentos. Para reforcar esta area, a Genan
implementou a norma ISO 45001. A Genan e os seus Parceiros de Negdcios devem sempre
cumprir as regulamentacodes de seguranca aplicaveis.

A Genan e os seus Parceiros de Negdcios estdo comprometidos com praticas empresariais
sustentdaveis. Assim, espera-se que todos os administradores, dirigentes e colaboradores
protejam as aguas subterraneas, o ar, a biodiversidade e os bens culturais. A poluicdo ambiental
e os danos devem ser evitados através da utilizacdo de medidas adequadas de protecao
ambiental, em conformidade com as leis aplicaveis. O desperdicio de recursos deve ser
minimizado. A Genan implementou um sistema de gestao ambiental de acordo com a norma
ISO 14001, e fornecedores capazes de documentar conformidade com este ou outros sistemas
de gestao ambiental semelhantes terao preferéncia.

Igualdade de Oportunidades, Anti-discriminacido e Conduta Respeitosa

A Genan e os seus Parceiros de Negdcios tratam todos com respeito e integridade. Nao sera
tolerada qualquer discriminagdo com base em raca, género, religido ou ideologia, deficiéncia,
idade, orientacao sexual ou politica. A Genan e os seus Parceiros de Negdcios comprometem-se
a assegurar uma cultura empresarial aberta e tolerante e estdo empenhados ha protecao dos
direitos humanos. Nenhum colaborador sera sujeito a assédio ou abuso de natureza fisica,
psicoldgica, sexual ou verbal.

Viborg, 1 de janeiro de 2025

Poul Steen Rasmussen
CEO do Grupo
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